PROCESO CAS N2 013-2025/GOB.REG.HVCA/CPSP (POR SUPLENCIA)
RESULTADOS DE EVALUACION DE LA FICHA DE POSTULACION

En la ciudad de Huancavelica, siendo las 11:08 a.m. del dia 22 de julio de 2025, en las instalaciones
de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos sito en Jr. Torre Tagle N 336, distrito de Huancavelica,
provincia y departamento de Huancavelica se efectué la evaluacién de la ficha de postulacién de los
correos electrénicos recibidos dentro de la fecha y horario establecidos en el cronograma, de la
presente convocatoria CAS, segun el siguiente detalle:

item 1001

Puesto ¢ ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS (CODIGO AIRHSP - 001013)
N° Posiciones :01

Organo/Unidad Organica : OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

{ DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES DEL CONDICION FECI-’lA DE EV. HOR‘A DIE:V
N.2 OFICIAL DE POSTULANTE TECNICA TECN
'IDENTIDAD
01 41956304 CENCIA QUISPE, ANTONIO APTO/A 24/07/2025 10:00 am
02 23272701 TORRES  HILARIO, JULIO APTO/A 24/07/2025 10:00 am
ALVARO
03 75543082 TUNQUE ESTEBAN, WALTER APTO/A 24/07/2025 10:00 am
JOSUE
04 71900440 | CARRION GARCIA, APTO/A 24/07/2025 10:00 am
KATHERINE GIOVANNA
05 71569911 ARAUJO LLOCLLA, RENZO NO APTO/A
YUL (No cumple con 02 afios de experiencia especifica
en funcién o materia en el sector publico y privado)
06 70765773 ARRIETA MEZA, ALEXANDER | NO APTO/A (No cumple con la formacién académica
RONALD requerida en el perfil de puesto)
07 48425236 CARHUAPOMA QUISPE, NO APTO/A
DIANA (No cumple con 02 afios de experiencia especifica
en funcién o materia en el sector publico y privado)
08 45872857 CURIPACO HUILLCAS, NO APTO/A
MOISES (No cumple con 02 afios de experiencia especifica
en funcién o materia en el sector publico y privado)
09 71897749 ENRIQUEZ RAMOS, NO APTO/A
ELIZABETH (No cumple con 02 afios de experiencia especifica
en funcién o materia en el sector publico y privado)
10 4443423 LUJAN CORONEL, RUDY | NO APTO/A (No cumple con 01 afio de experiencia
SANDRA especifica en funcién o materia en el sector publico)
11 45121593 QUINTE SOTO, MARIBEL NO APTO/A
(No cumple con 02 afios de experiencia especifica
en funcién o materia en el sector publico y privado)
12 71386940 SEDANO REYMUNDO, NO APTO/A
MARITZA (No cumple con 02 afios de experiencia especifica
en funcién o materia en el sector publico y privado)
13 71266057 SOTO REYMUNDO, JORGE NO APTO/A
(No cumple con 02 afios de experiencia especifica
en funcién o materia en el sector publico y privado)
14 72368427 | ORDONEZ BENDEZU, NO APTO/A
GERLADINE ISBETH (No cumple con 02 afios de experiencia especifica
en funcién o materia en el sector publico y privado)

DETALLE DE CONDICIONES:

El/la postulante que posee la condicién de APTO/A en la presente relacidn (por contar con la totalidad de los
/| requisitos minimos solicitados, segiin FORMATO N° 01) debera revisar su correo electronico previamente, a fin
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de verificar la recepcion de correo con los accesos correspondientes para el ingreso a la plataforma de google
meet, a fin de rendir su evaluacién técnica.

INDICACIONES A TENER EN CUENTA:

1. Elingreso de los/las postulantes a la plataforma se realizaran con 05 minutos de anticipacion de la hora
sefialada para el inicio de la evaluacion técnica; no permitiéndose el ingreso posterior a la hora sefialada
del inicio de la evaluacion correspondiente. el/la postulante deberd tener su documento oficial de
Identidad, desde el inicio de la videollamada para la verificacién de la identidad y de esta manera evitar
cualquier tipo de fraude o suplantacion. asimismo, el/la postulante sera responsable de contar con equipo
de computo, cdmara, micréfono y conexidn estable de internet y bateria suficiente en el equipo de
cémputo para que el tiempo que dure la evaluacion (aprox. 20 minutos)

2. Finalmente, se hace de conocimiento que durante el desarrollo de la evaluacién técnica queda prohibido
la presencia de personas ajena a la evaluacion, asi como también la revision de material bibliogréfico,
tomar fotografias y/o grabaciones a la evaluacion técnica.

Huancavelica, 22 de julio del 2025.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
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